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i Exzellenz in der A Integrationvon
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i PeerEvaluation
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Promotionen, Publikationen A Weiterbildung
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Ziele von Bildung

e
A Traditionellwurde Bildung definiert durch
das, was man erworben, wessen man sich
versichert hatte.

A Zuklnftig wird der Bildungsgrad daran zu
messen sein, wie flexibel man sich auf neue
Anforderungen einstellen kann, um der
wachsenden Komplexitat in der Welt
Rechnung zu tragen.




Konsequenzen flr ein ®

" & org llaab!:? fiir organisationsentwicklung
neues Bildungskonzept
.

FUr das 21. Jahrhundert brauchen wir ein neue
Verstandni s vom Lern

~

A zu Wissensvermittlung und Anpassung an neue
Gegebenheiten kommen Fahigkeiten zur
bestandigen NetOrientierung

A Kreativitatund den
aBlick ¢ber den Tell errand
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A EntwicklungeinerFr agekul t ur o

A Entwicklung einéernkultum und zwischen Organisationen
A Personlichkeitsentwicklumgl soziale Verantwortung




Bildung fiir Verantwortung ‘o.’orglab

in der Zivilgesellschaft ~~ ®
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A Budapest Declaration 1999
A Strassburg Declaration 2006

A Higher Education Network for Community
Engagement

A Campus Compact
A Talloires Network
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Hochschulnetzwerk

Bildung durch Verantwortung

Universitat Duisburg-Essen, Leuphana Universitat Luneburg,
Uni versitat Mannhei m, Uni versitat Trie:
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Kienbaum HiStudie 2005: Was sind die grof3ten Defizite der Bewerber?
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Kompetenzmodell fiir ‘o:orglab
Schlusselkompetenzen

Gesellscnafilicna Veraniworiung
Organisationskompetenz
Innovation
Netzwerkbildung
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